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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965 l
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicuta |I
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: CLAUDIA MARITZA CANON VELANDIA Dcto Identificacién: 52129655 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: CRA 68G 37C 2 SUR Teléfono: 3125001238 Cargo: PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN
INFANTIL
Sueldo Mensual: $2.974.805.00 Vir en Letras: Dos Millones Novecientos setenta y cuatro Auxilio de Transporte:
Ochocientos Cinco Pesos M/cte
Duracién del Contrato: Dos Meses Fecha de iniclacién: 29 de Mayo de 2025 Fecha de Terminacién: 29 de Julio de 2025
Periodo de prueba: 10 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D No. 69C Sur 16
Teléfono: 7173129 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido principaimente por las
siguientes cidusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacion Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. E] EMPLEADOR contrata los servidios personales del TRABAJADOR para desempefiar
en forma exdlusiva las funciones inherentes al cargo de COORDINADOR(A), asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la difigencia y el culdado necesario y en espedal lo ordenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educadién en
Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas en la regk i6n de la Secretaria Distrital de Integraddn Sodial de Bogots D.C. y ka ley 1098 de 2006 ™ Ley de la primera
infanda y k2 adolescencia ™ PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte Integral de este contrato Individual de Trabajo e MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para
COORDINADOR(A) y dectara pox este madia haber recibido copia del misma, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO:
OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacidn Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, ef TRABAJADOR se compromete
3 cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que induye la
COI’!FIDEHCIAL!DAD,humlsehaoeenenswahastaunaﬁodspu&dehdsﬁnmladéndduuabajada’mneIEHPLEADOR,Z)Nopodréaslsﬂr,assazroaearawdasp&ag@iz.riaﬁa_
curmiculo. 3) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros, asi
provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su ofico y cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR. 5) A prestar el servido antes dicho personaimente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionaimente fuera de dicho territorio cuando
las necesidades asi o exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier iempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario a otra
dependenci2 o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servido directo, bien al de cualquiera de las Empresas o sociedades de las cuales este sea sodo, filial, afiliada, contratista, o contratante o
ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del pi contrato, d ido que mientras no se disminuya fa remuneracién mensual
Daazda.macsurédanejomalomaparadTItABAJADOR,mdodlocm\opartedehsmmpmuasdemmrmmymdsambddmﬁmbmddmbomesoqanddnis‘nqG)
A guardar rigurosa moral con sus superiores, subalternos, compaiieros, educandos, padres de familia, 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que e TRABAJADOR presente excusa sufidente a
Juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccidn de
una o varias jomadas de trabajo 0 cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o més, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o
sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Ab se de de les de propiedad del EMPLEADOR sin permiso
previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material didictico de la sede y responsabilidad
arwtarémdedehada(a),asimwbsdaﬁosabsnismusqueporsucu|pa,neguge\chy/oknpafdallegaseaomsiotwylnpordpujuﬁoqueleI@eaotasiawalEHPI.EADOR;
igwkmavelarpadmﬂadoddmcbihr'nyeqmpodehsede!.‘!)Aha@lradéndelconmpamalquisaus,dmwmﬂﬁﬂmmmMMand
detenoro normal ocasionado por el uso o depreciacdn, los elementos de propiedad de éste, que haya redbido bajo su cuidado o responsabilidad o en custodia, en razdn de sus funciones. 14) En caso de
pérdida o o s por descuido 0 mal uso, e TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacin o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde
atua,paraqueelzm‘l.ﬂnonIodmsanzdelaﬂquidad&desahriosylommmdals,mhommnmadwqwbmmmmavezdemadobsmmdeﬁwm
oae:mrwwgabdereqn:sabiﬁa\t15)Awidarwmﬂzdmpesonalde:bodehsnamasdewlaimdyddewomnformeabsmueinimtsdemsago,yddpasonalquemedeasu
argu_!.s)Awav‘soammodEnmnplmandopormalquledrnmstandamwedamwalbabajo,ydelamlsmafamawandounodemmmnoas‘yaEnmdomsohaﬂemem
mmmmm.mmésammnmdmmmmm:npm&masupmnmmmnmmmmﬁm&mm
pamelmwmweaiqapu-méﬁmsquenoseandelaEmidadPrestzdmdeSaM'EPs‘,alaunlsemmb'eaﬁlbdo,sahohwrdmdenoadsasmservio‘o.17)Abstmuwdem
m&mylommmmmmmmymmn)mmmmsqmdmﬂmkmmmmmmmwamde
CDORDINADOR(A).19)E!Tuhwapoadedamporstedumnmmmo,quepmummmnoddaldomidadmwsuul,éunymn,bmalbmmbsmﬂmm
mwmmylomommfdmdn&m.PARAGRAFO:EnmdocasoelENPLEADORpodréoonuatarmparadm&ruargo:dmwomdm
mmmdmmdehdmﬂ.mnallsta._TémlmonuﬂopomEducadhpmscdar,lomtemrenuxm'dmdacmhqulsdelm,‘hydehfduacm" Preescolar, Bdsica y

Primaria” en C 2. 20) A px info y supervisar la entrega de los mi de sus subalternos, con fund: a las directrices desa o EM|

evalie e desarrolio integral del nifio en los aspectos biokdgicn, cognoscitivo, sicomotriz, sodio-afectivo y espiritual, a través de expers c;Veumslra|rmsque rrolle m:l;A)D:Rmksma:;
diferentes Comités estableddos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las activ organizadas por e EMPL 22) A ac £ ummmdpa‘lagr 6 = 'I“--dem! |

Preescoler y en la Evaluacidn Institucional. 23) A asistir y coordinar los eventos, desfiles, actos culturales y demds activid: Educacén

programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJAI compromete

entregar puntuaimente enc ye Mlellegueollegaseasondmrdinnunonssmhmdhm,mmly/ommks,mba)sealmm?no;:ymé
uhm.mmmnh umu;awmﬂmhsmﬁ@esyanﬂdaddebsnﬁmmmmdem(s)mwno(s)?s)Ammxsemddhbsmm
dgjamm,_eltndcssus_aspedns,mmﬂdmksanm,as(mmasupeviurlaatmdénahspadmdeFatrﬂhsegﬁn Instrucciones de su EMPLEADOR para informaries sobre el
comportamientn y rendimiento de sus educandos, en Iashaa;d&gnadas_namtalﬁn. PARAGRAFO PRIMERO: PROHIBICIONES. Ademds de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, kas
mmgmmm.mgdnb&d& I)Soﬁatzru&anusspedalesoayudaewmnakxpadrsdemwaddjamfnddEMPLEADOR aprmmﬁndoademém
udﬁooaugxadsmdeaahuq(hsemhmmmddinmmZ)Autmmroqmrsinsudew i

EMPLEADOR o negocar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio.3) Retener dinero o hacer efectivos recibidos para el EMPLEA! a
0 reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 5) Cualquier actitud en los compromisos comerdiales, personales o en mmmmmuxtmw&tmw%
EMPLEADOR, y 6) Retirer de I2s instaladones donde pr y Utiles de p el empl sin su ién escrita. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento

asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL més awdlio de transporte el cual se enunda en la caratula del contrato y el cual se cancelal H
suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPL ¢ k= o s rd por in m‘”"mmd:mdu (m‘)’adm'ﬂ' m'ﬂ-m'mamwd"ﬂa(g
mmmﬁm«mdmwmxmydamumGmPRIHERO:ban&brmwwﬁﬂwesabMenmpasaunsavuova\duowelemM
QUINTA:AU!’OIUZAC!OIIEVSALA&IOVAMCUamanmmdkmomummmdehmdmmlm&mmmawddmwu.ok a
favordelmm,sewmoméaduwhdemcumsaquehubleeW[quahwwwoy,nﬁsmahmm&ddpmmmn\dwwuermb;o
quedando entendido para las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la pr 6n se entlend ¥ cumple las condiciones de “orden escrita y previa“, aplicables para todo caso.
PARAGRAFO PRIMERO: En los casas en que el TRABAJADOR devengue condiclones /o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye la remuneracién ordinari
y e 17.5% estard ¢ a ddmdebsdﬁsmmlsvmdemmbsﬁmmlylldethulonlddC.ST.PARAGRAFOSEGUNDO:Envirmdaqueg
MMsemmhm#aueammmmmemmdeDlrecdm,mﬁamyjoManejo,sedarsmuaaplkzdhalompladoDaratalasomla
Legislac6n Laboral Colombiana. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS MINIMOS. El TRABAJADOR queda com

individual de trabajo a término fijo inferior a un afio — Asociacién Generadora de Bienestar Show Kids — Nit. 830.122.129-6

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

oy ] Bs CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

A0 W (NN BORA OF SEWEETAR Sbrer W

© conducto reguiar y presentar el respectivo reesnplazo, si es para cita médica pricritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiflado. En este mismo orden
“‘m“‘?mW“"dw"dlm@uhmmmﬁfmmm,bsmmmdosbsefmaebeﬁmhammm-wmmdehkew&nmmewldeu
EmDrEQDECIHA:EXCI.US!ONDERELAC!@NIABORAL:Paraunaslaspexbms,quqasorechmos,as(cormpambsefamsleoalsu)uridms,alosthayalmsedawtﬂfmﬂﬂﬂquﬂﬂ
relacén laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe
seguir e conducto reguiar como se estipula en el reglamento de trabajo. El Incumplmiento de esta cidusula genera una falta al reglamento interno el cual pued ser causal de terminadién de contrato, por
lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato seran ks Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd
Indemne a la Secretaria Distrital de Integracién <.odal ante reclamacidn iva 0 de cuak otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADOIA?EN!N!STAISHW
KmSausayaomonsummabsqwnmlugamgmmywseumbsmmmuwessummosmumgmenmlnwnoaeu-aba)osewnseae'mo-MCI"‘
SEGUNDA: MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA. Dada Ia posicién jerdrquica ue ocupa el TRABAJADOR en la organizacion, se compromete por este acto, a utlizar un vestuario acorde y adecuado
a su posicion, sin que lo anterior rifia con la libertd al libre desarrolio de la personalidad. PARAGRAFO PRIMERO. En lo referente a la dotacién del personal a su cargo, Y
avelarvsupavtsarelmmplmmwsoddum"mdedaaaaaawmyddhmwdsnmoon,ymﬂwmdmﬂmmma‘“““smmw"mm'ﬁ:.g\?maumtz

al EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. Son ;us:ascausasmdarpacammaoodMmmdeu—ana,o,hsmmmdasmmmesdm7oe|occrem1eolslaﬁv023$ldel965;lasque
mendonen en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el inc de ¢ i delasuulomnﬁaladasenlascuuwusruniuySEgeUNDAdeeste
mamyaderéslassiqulems:1)Las!legamsrardea!boardeu-aba)oyhmmsﬁ:psﬂﬁm&nvaliﬂawﬁo@mwmmmmas(c:rmlam\tsléndelosrevoms ausentismo o

“meﬂnmmw(m)whos(as),ommuummquemqwmmummsmdtnrmoony/opanmrmnmdemmnmmmrmmdesussum

sea por complicidad o por falta de supervision y vigilancia. 3) La revelacén de informacién a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desa clas con compaieros de
mbdmtroyloma'adehlnmoén,ommmsmmmabswmoawmmbok.”mmwdyuodeﬂabapsmddebtdopenusoddlnmhmw'!%mﬂm
autorizado y/o permitir este tipo de comportamiento por parte de subaltemnos, situadidn segunda esta, que debera reportar en el acto a su jefe Inmediato. 5) La improvisacién de ldadsmdhrhsw
parte del TRABAJADOR y/0 permitir este tipo de comportamiento por parte del personal a su cargo. 6) Incumplimiento en la entrega wnnnly/omanejodebslnfmnumanudadesdenca es que le
ﬂeuueollegaseasohotavelEMPI.EADORseaenformaoma,sefmva/omma!,mbaseabsraqughuamsynmhdsdebanpma.saendomblénrespmsabledaredo entrega puntual
0 26 litardes 4 Cridades de Yo TS POF parte de su(s) subaitemo(s). 7) La agresividad fisica con ¢ _mw'mms),mmg),y/opadrqs)defmuohadaeltnmnon
0 su(s) representante(s). 8) Las faltas a I moral pblica que lesionen (2 dignidad, 1a autoestima de los educandos 0 acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o
materiales al (0s) educando(s), subaltemo(s), padre(s) de familiar que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades
y deberd vigilar por que se cumpla esta prohibicién en el personal a su cargo. 10)Reunry/openmrmdelasnmwfmmnouaunenms,mumas,umlsopapeler‘adeprwedad
del mismo sin autorizacién expresa. DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, 0 las en 10s proc lo mismo que
todos los trabajos y por ¢ todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicos al EMPLEADOR, serén de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR ,

ademds el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES 0 MEJORAS, para lo cual el
a fadilitar el cumpli de las ¢ lidades y a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para

TRABAJADOR acepta, accede y se comp p P tes de los educandos por parte del TRABAJADOR
tales fines, seglin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATE! PUBLICO. La atencidn a padres de familia y/o representan pa
3 y Qui NCION A ulares y en casos especiales obedeciendo las directrices del

y del personal a su cargo debe hacerse Gnica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la sede, siguiendo los conductos reg
EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientaddn por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar invitadiones de los educandos a su (asa U
otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con e de los a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo
anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros. En este mismo orden de ideas deberd musnmlunhuuwmmlmawmquumnﬂdae leslonar la
imagen del EMPLEADOR. DECIMA SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.5.T, en concordancia con la ley 789 de
2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato e trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30)
dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podré pactar discrecionaimente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega
y empaime del cargo, el cual no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario. DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electrénicos
ydmne)odehfamaoénatav&delalmumgymmtmmmdehmmmm]mammmmmalmmdenbuphsslgummww
para el efecto se califican como graves: 1) Queﬁmwmogmgtaleopamnamstahrpmg-amasuwaeummanihmmomqwmwnhapmdﬂnwym
respectiva; 2)Uullzaropernuurtmllzarlospvoommasy/ohinmabmmmmmmmmommMspersa\abopamsermlmtmdaawwasnasonas

3) Utilizar o permitir la utilizacién inad da de las h I de correo electrénico y/o el acceso a Internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar o permitir entrar o visitar
paginas pornograficas 0 que atenten contra la moral 5) el EMPLEADOR podra prohibir el uso de las redes sodales por parte del empleado al interior del lugar de trabajo o

previa autorizadén del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el en que el empleado liegase a ter la falta anterior descrita el empleador impl

los mecanismos para no afectar al derecho a su privacidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invencones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el
TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con ko dispuesto en articulo 8 de la deasién 85 de Acuerdo de Cartagena, Incorporada a [ legistacién
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencla, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a terceros esos 0 mejoras, a el derecho del
mwwnalwmmmmmmhmmmwmnm:msmmm&mmmmummmvmdwmommm
poderes o documentos necesarios para tal fin a sohcitud del empleador, sin que este quede CHIGaCO 3l Pago Ge COMpensacin aigura. PARAGRATO TERCERO: En @ everto en que e TRABAJADOR
hcunaenIashltasgravspremtaranmelhdsoprtmemdelaprsumedausula,dEum!mdwmmdlwmmmMMymjusnausadmmdembno,ym
ammdopamefeauarlasretmdmsdelossalanos,msodalaylasdunésmmwmsmbmdmwml,lmﬂmmmmadeu
valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR ifi que faculta irmevoc al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR
nnniﬂeszquehareubtdoelManualpavausodemedlosEIacvénmyelnunqodemornwbnaMdelabmneymuxmmmmulsdehunm.DEC!MANOV!'M:FAC?ORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO, Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a 13 firma del p ¢ de conf con los Arts. 15 y 16 de 1a ley 50 DE 1990, en concordancia
omdm.170elal.ey344delm,mqwmmmommmmmmruﬂowm:1)unencbs o los o 2)
Transporte 0 subsidios para el transporte 3) Auxilio de i6n. Auxilio de alog o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para vistas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal,
de vacadones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero 0 en especie sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR
de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/0 a través de bonos, cheques, mercandia y/o especie. VIGESIMA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con 1a Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.5.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr a justica entre las partes, en sus reladones, dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibro social, determinado por 1a Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto.

PavaunsznciseﬂmumMemmwmmmuymvmw,mwuummﬂmlmeﬁeam,mhmdaﬂdeﬂo;odb.td()‘))Vdmhmdhs
de Mayo (05) de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
LAy 2
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA
Representante Legal / C.C. N.° 52129655
C.C. N.©60.320.432

TESTIGO TESTIGO
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v @) PosITIVA

Hacienda COMPANIA 11 SHOUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS §.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CLAUDIA
MARITZA CANON VELANDIA Identificado con CC No, 52129658, registra la siguiente Informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relaclén Laboral
Fecha de Iniclo de cobertura : 17/01/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afillaclon: ACTIVO
KIDS - NI 830122129 Tipo Vinculaclén: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

l,‘ Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione la opcién
‘'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el sigulente codigo (vdlido por un mes): 202501016103063.

|| Esta certificacion se expide en la cludad de Bogotd D.C. a los 10 dfas del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

-l‘lﬂ“

positiva Compania de Seguros 5.A:
Nt 860 011153-6 | Linea Gratulta Nacional: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfono: +67 (601) 330 7000

or del Ano Maria Giraldo (Principal) - Poblo (Suplonto) | dotor itiva gov co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
gogota | ~bl(60l):l0 m/oouum-ovmaooo m. - 600 p. m | L Dofensor, rasolverd los quojas o reciomos, actuart como Concillador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hitps//wew. i )/ guost/ 180010 dol idor, Puedes inter una ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro
Srganismo do auloreguiacion ? R W COLOMBIANOS
@ rositivo Compania do Seguros @ @Positivacol @ Positivacol  @)Posiivasoguros www.positiva.gov.co
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